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La aplicación «Las Dimensiones del Color» debe utilizarse como
material didáctico de complemento al tema seleccionado por el profesor, ya
que favorece su labor pedagógica aportando claridad a los contenidos.

Este material no debe sustituir al profesor ni tiene por qué utilizarse en
su totalidad; han de tenerse en cuenta las características y necesidades de
los destinatarios, ya que siempre se debe adecuar el programa al grupo de
alumn@s y no a la inversa.

Hay que tener en cuenta que se necesitan unos conocimientos previos
(que mencionaremos más delante) por parte del alumn@, por lo que se
necesitan otras informaciones, elegidas por el profesor, que complementen
los contenidos.

Este trabajo se ha divido en varios bloques: propiedades, gradaciones,
composición y efectos. A su vez podemos encontrarlos subdivididos en los
conceptos de luminosidad, saturación y tono.

cómo y cuándo
utilizarlo
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UTILIZACIÓN:

La utilización de estas páginas es muy sencilla. Cada una de ellas se
encuentra dividida en cinco partes.

En la parte inferior encontraremos los cuatro grandes capítulos y el
menú de navegación «inicio». En la parte central y ocupando dos grandes
espacios aparecen el texto y la imagen que lo ilustra.

En la parte inferior de la imagen aparecerá un símbolo «lupa» que
servirá para ampliar la imagen cuando convenga. De igual forma en el
bloque de texto aparece el símbolo gráfico «ojo», que indica que existe una
imagen que complementa el texto.

En la parte lateral derecha de la página encontramos el submenú de
cada capítulo; en la parte inferior de esta zona, los ejercicios, la paleta y
el glosario, que están presentes siempre para llamarlos cuando sea
necesario.
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Consiste en encauzar la labor de cada alumn@ en armonía con sus
interés y personalidad concreta, y en equilibrio con sus facultades, cum-
pliéndolo al analizar de forma interrelacionada los datos obtenidos en la
«praxis». Una visión de conjunto que permita contrastar, matizar, ... favore-
cerá que los dictámenes orientadores estén basados en la consideración
de una perspectiva real.

Ofreciendo los contenidos desde una amplia diversidad de ángulos se
cumple con la función propedéutica, lo que permite al alumn@ una canaliza-
ción adecuada de sus particulares facultades.

Los contenidos referidos al color de las distintas asignaturas en que se
imparten se deben considerar como un «banco de pruebas» en el que el
alumn@ vaya descubriendo cauces expresivos en sintonía con las peculiari-
dades de su personalidad.

El sentimiento plástico de las realidades visuales posee en sí mismo un
interés formativo ya que enriquece las vivencias de las diversas dimensio-
nes existenciales y como consecuencia su importancia en la construcción
de criterios estéticos personales, además de gravitar conceptualmente
sobre la comprensión de su relatividad esencial y la manifestación se su
naturaleza sutil.

función orientadora
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Parece obvio que esta aplicación esté pensada para el primer curso
de Bachillerato de Artes, en la asignatura de Dibujo Artístico I, como parte
integrante de los contenidos de la misma.

No obstante estas materias pueden utilizarse también en otras áreas o
materias, e inclusos en otros niveles educativos. Por ejemplo:

* en Dibujo Artístico II, de segundo de Bachillerato de Artes, como
progreso de conocimientos.

* En Técnicas de Expresión Gráfico - plásticas, de segundo de
Bachillerato de Artes, como contenidos de apoyo.

* En Educación Plástica y Visual, de 1er Ciclo, 3º de y 4º (optativa)
de Educación Secundaria Obligatoria.

* En Fundamentos del diseño, en 2º de Bachillerato de Artes, en
los bloques «Diseño bidimensional y gráfico» y «Diseño y espa-
cio habitable», de modo tangencial.

integración en el
currículum
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GENERALES:

Iniciar a l@s alumn@s en el estudio objetivo y experimentado de los funda-
mentos, propiedades y posibilidades del color como elemento expresivo.

La habilidad manual y la comprensión teórica de los distintos conteni-
dos se desarrollarán de forma simultánea o interrelacionada. L@s alumn@s
deberán comprender los fundamentos de las dimensiones del color y obte-
ner, a través de la experiencia, una visión propia del carácter de los colores
y sus combinaciones, según sus elementos básicos: luminosidad, satura-
ción y tono.

1.- Conocer y distinguir los elementos conceptuales básicos del color
separando o abstrayendo sus entidades, clasificándolos según
criterios: de función (cognitiva - expresiva), de comparación (ana-
logía - contraste).

2.- Utilizar los datos visuales con sentido integrador, comprendiéndo-
los como parte de conjunto y evidenciando en las imágenes su
escala de valores.

objetivos
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3.- Comprender la realidad formal del color como consecuencia y
reflejo de su coherencia estructural, latente o explícita (cultivo de la
perspicacia visual).

4.- Interpretar una forma desde diversas intenciones visuales, con
técnicas distintas, y realizando modificaciones combinatorias
divergentes (comprensión por parte del alumn@ de la coherencia
indispensable entre su «modo de ver» y el procedimiento y técnica
que le permite destacar «contenidos» parciales).

5.- Comprender la importancia del estudio del color desde variables
espaciales (orientación, punto de vista, ...) y / o lumínicas.

diez



ESPECÍFICOS:

1.- Analizar tonos, luminosidades y saturación.

2.- Experimentar sobre las mezclas de color.

3.- Establecer relaciones de contraste y armonía.

4.- Experimentar sobre las escalas y gamas cromáticas.

5.- Ser capaz de realizar composiciones con color.

6.- Que el alumn@ sea capaz de experimentar los cambios que se
producen en un color cuando tiene a otros próximos.
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1.- Tener nociones a cerca de los colores primarios y de los colo-
res secundarios.

2.- Conocer las mezclas sencillas entre primarios y blanco y
negro.

3.- Tener asimilado el concepto de color pigmento.

4.- Conocimientos básicos sobre las técnicas pictóricas más
comunes.

5.- Conocimientos sobre el concepto físico de luz, su descompo-
sición y reflexión.

6.- Conocer los colores complementarios y la manera de la que se
forman.

conocimientos previos
al tema
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CONCEPTUALES:

1.- Fundamentos de la teoría del color considerado como pigmento:
- colores primarios y secundarios,
- colores acromáticos,
- colores complementarios,
- colores calientes y fríos.

2.- Propiedades del color: luminosidad, saturación y tono.

3.- El color en relación con otros: gamas, contrastes, armonías y
afinidades.

4.- Efecto espacial: colores que se «alejan» y colores que se
«acercan».

5.- Expresarse con imaginación y actitud creativa en la realización de
composiciones.

6.- Psicología del color: colores «pesados» y colores «ligeros».

contenidos

trece



PROCEDIMENTALES:

1.- Observación del color comparando, después de clasificarlos y recopi-
larlos, imágenes en las que predominen colores cálidos y fríos.

2.- Investigación de las distintas propiedades del color, elaborando
diversos ejemplos.

3.- Análisis de las distintas gradaciones y gamas cromáticas.

4.- Experimentar con el comportamiento del color cuando lo relaciona-
mos con otros colores.

5.- Relación de experiencias mediante la superposición de materiales
transparentes coloreados (papel, celofán, tisú, plásticos, ...) y
análisis de los cambios de matiz producidos.

6.- Realización de modificaciones cromáticas sobre una misma
composición y análisis de los efectos y posibilidades plásticas que
ofrecen los cambios efectuados.

7.- Aplicación de los principios de analogía y contraste en produccio-
nes bidimensionales propias.
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ACTITUDINALES:

1.- Valorar el color en la vida cotidiana.

2.- Aportar soluciones originales a la hora de realizar composiciones
con color.

3.- Apreciar el hecho artístico buscando calidades expresivas del
color.

4.- Orden y limpieza tanto en el aula como en la presentación de los
trabajos.

5.- Interés por conocer la dinámica interactiva del color y sus conse-
cuencias.

6.- Curiosidad por conocer imágenes cromáticas nuevas.

7.- Interés por observar los efectos del color en diferentes contextos.

8.- Sensibilizaciónpara apreciar el color en sí mismo como algo cam-
biante.

quince



El aprendizaje de esta materia se debe realizar a través de pruebas,
tanteos y ensayos, dejando margen suficiente a la iniciativa y autonomía por
parte del alumn@ en el desarrollo de su trabajo.

El diseño de estas actividades cumple con todos los objetivos estable-
cidos previamente a la vez que presenta una secuencia de contenidos
coherentes y con un grado de dificultad progresiva.

Los ejercicios planteados son flexibles y abiertos a la creatividad del
alumn@ tanto en el enfoque como en la selección de datos.

En algunos de ellos existe un esquema predeterminado sobre el que
l@s  alumn@s deben actuar, aportando con diversos materiales color. En
otros es el propio alumn@ el que elige el material que aportar a la página
en blanco, así como las diferentes formas con las que componer.

Los materiales a utilizar son diversos, dando con ello posibilidades de
tanteo con diferentes técnicas.

Al alumn@ también se le deja libertad para en determinados ejercicios
elegir hasta los colores sobre los que actuar pudiendo crear sus propias
gamas, dejando abierta la puerta a posibles utilizaciones de estos ejerci-
cios en otras actividades.

actividades
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* Educación del consumidor: color en la vida cotidiana (alimentos,
ropa, mobiliario, ...).

* Educación cívica y moral: el color en el deporte.

* Educación para la salud: el color en los productos de limpieza.

* Educación vial: la señalética del color.

* Educación ambiental: el color en la arquitectura y el urbanismo.

transversalidad
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Es importante y se debe tener en cuenta que no sólo se debe evaluar la
adquisición de conceptos, si no también la adquisición de determinadas
actitudes.

Partir de una evaluación inicial va a permitir una correcta selección de
objetivos, contenidos y actividades, así como valorar los progresos a lo
largo del desarrollo del programa.

La evaluación se entiende como un proceso continuo que debe estar
vinculado al proceso enseñanza - aprendizaje. Se valorará los producciones
del alumn@ y su actitud, mediante diferentes instrumentos de evaluación: la
observación, cuestionarios y pruebas objetivas.

Podemos señalar, por tanto, como funciones propias de la evaluación
las siguientes:

* Función homogeinizadora: se evalúan los aprendizajes que se
consideran básicos para todos l@s alumn@s.

* Función formativa: proporciona información para reconducir el
proceso de enseñanza y aprendizaje.

* Función orientadora: para el profesor, al que ofrece un modulo
para la elaboración de criterios de evaluación.

evaluación
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introducción

veinte

Esta aplicación no pretende ser un tratado sobre «Las Dimensiones
del Color», ni tan siquiera una unidad didáctica.

Se trata de un elemento de carácter educativo, pensado para ser
utilizado como material complementario.

Su utilización es muy sencilla. Con el objeto de facilitar la navegación y
de tener siempre a mano los items que se tratan, los menús (tanto lateral
como horizontal) están siempre presentes.

Se recomienda seguir la secuencia propuesta en los menús, ya que
aporta coherencia a los contenidos, si bien cada página puede ser visitada
de forma independiente.

Las páginas están optimizadas para una resolución de 800 x 600 y 16
millones de colores.

Para su funcionamiento se requiere un navegador de versión 4 o supe-
rior.

Es aconsejable un procesador pentium o superior.



propiedades

veintiuna

El color posee propiedades que pueden definirse y medirse.

El  «color» es el resultado de una sensación.

El «color» está cargado de información y es una de las experiencias
visuales más penetrantes que todos tenemos en común.

COLORES CALIENTES

Por afinidad con elementos que existen en la naturaleza, tales como la
luz solar y el fuego, denominamos colores calientes a la gama que va desde
el magenta al amarillo, siendo el rojo el color más cálido.

COLORES FRÍOS

De la misma manera serán colores fríos aquellos que asociamos con el
agua y la luz lunar, tales como el verde - azul, el azul violaceo tenue y todas
las tonalidades de azul.



VISUALES

La luminosidad, brillo o valor del color es una dimensión acromática.
Se refiere al grado de claridad o de oscuridad de un color.

Los cambios de luminosidad se consiguen mezclando un color con
blanco o con negro, nunca los dos juntos.

No todos los primarios y secundarios tienen la misma luminosidad. En
una escala del 0 a 10, el valor cero sería el negro y el valor diez sería para el
blanco.

Una segunda dimensión sería la intensidad o saturación. Por intensi-
dad o saturación entendemos el grado de pureza de un color respecto al
gris. Los colores con saturación máxima son simples y casi primitivos; así
tendremos el amarillo, el magenta y el cian, además de sus mezclas (rojo -
naranja, azul violáceo y verde).

La saturación mínima la obtendremos mezclando un color con su com-
plementario, es decir, su opuesto en el círculo cromático. Si la mezcla se
realiza a partes iguales se consigue un gris medio.

veintidos



También los colores puros pierden intensidad al mezclarse con distin-
tos grados de gris, produciéndose a la par variaciones de luminosidad.

Una tercera dimensión del color es el tono o matiz. El matiz es el color
mismo, existen más de cien  y puede tener características propias. Es el
atributo que nos permite clasificar los colores como rojo, amarillo, azul, etc.
La descripción de un color será más precisa si se identifica la inclinación
del color hacia otro tono, por ejemplo, azul violáceo.

Existen tres matices primarios o elementales y otros tres secundarios.
En los primeros se incluyen amarillo, magenta  y cian; en los segundos,
naranja, verde y azul violáceo. A partir de estos seis colores se obtienen
numerosas variaciones de matiz o gamas cromáticas.

veintitres



Gradaciones

Por gradaciones entendemos el paso paulatino de un color a otro.
Los saltos de gradación pueden ser más o menos bruscos, es decir, a
más pasos mayor suavidad o delicadeza en la transición.

Las gradaciones pueden ser de luminosidad, de saturación y tono.

Las gradaciones de luminosidad se producen al oscurecer o acla-
rar un color progresivamente por la adicción de blanco o negro.

Las gradaciones de saturación se producen al variar la saturación
de un color en varios pasos.

Podemos realizarlas con el complementario o con diversos grises.

Se pueden hacer añadiendo gris o el complementario del color de
base, hasta llegar a un  gris medio.

veinticuatro



Las gradaciones de tono son transiciones de un color a otro de
distinto tono, por ejemplo del rojo al violeta.

Si se pretende mantener la saturación en todos los pasos tendre-
mos que elegir dos tonos primarios o dos tonos cercanos en el círculo
cromático.

Si por el contrario queremos variar la saturación elegiremos tonos
secundarios, un primario o su complementario o alguno próximo a éste.

veinticinco



composición

Los gustos cambian de generación en generación y según la edad, el
sexo, la raza, la educación, el entorno cultural, ... de cada individuo y por ello
es difícil establecer normas específicas para la creación efectiva de combi-
naciones con color.

En el marco de nuestro estudio la armonía de color queda descrita
como combinaciones de color afortunadas, que agradan la vista mediante
la utilización de colores análogos o bien la excitan mediante contrastes. La
analogía, el contraste y el contrapunto son las tres vías para  el logro de la
armonía de color.

ANALOGÍA

Analogía de luminosidad: se genera utilizando la escala de grises. Un
diseño con valores análogos restringe las gradaciones de tono y de intensi-
dad a grados de valor adyacentes o a uno solo.

Analogía de saturación: en una composición con tonos de igual satura-
ción se acentúa el contraste tonal. Este se reduce a medida que los tonos
son menos saturados.



Analogía de tono: es la tendencia a un tono común (una cantidad muy
pequeña de un color particular se mezcla con cada uno de los colores,
cambiando a veces su tono, su valor y/o su intensidad en el proceso; por
ejemplo, el amarillo anaranjado puede mezclarse con todos los colores para
crear una serie general de amarillo anaranjado).

Del mismo modo podríamos obtener un esquema basado en azul
violeta.

CONTRASTE

Para un cierto contraste de luminosidad se pueden buscar colores
yuxtapuestos de los grados de luminosidad 2, 4, 6, 8, o bien 2, 5, 8.

Para un diseño con contraste alto de luminosidad podemos poner unos
colores muy luminosos en un entorno poco luminoso o viceversa.

El mejor modo de conseguir el contraste de saturación consiste en
limitar los colores a un solo grado de luminosidad, permitiendo que cada
color muestre su propia intensidad.

veintisiete



El contraste de tono se produce cuando los tonos están separados por
noventa o más grados en el círculo de color.

Cuanto mayor sea la distancia entre los tonos en el círculo cromático,
tanto mayor será el contraste tonal.

CONTRAPUNTO

Contrapunto: en un entorno cromático de características análogas un
elemento destaca por su independencia oponiéndose a la armonía
compositiva.

veintiocho



efectos

Fenómenos que surgen por las características y funcionamiento del
ojo (fisiología de la visión), así como las interpretaciones que se derivan
del hecho de ver. Cuando combinamos colores debemos prestar aten-
ción a los efectos ya que pueden modificar el modo en que se  perciben.

Existen diferentes tipos de efectos.

TRANSPOSICIÓN CROMÁRICA

En los intervalos y transformaciones cromáticas en los que el color
tiene siempre dos características determinantes: su grado de saturación
y su luminosidad.

Atendiendo a estas características podemos establecer relaciones
con otro color.

Se puede hacer una comparación con la música, la misma escala
pero más grave o más aguda.

veintinueve



EFECTOS DE PROFUNDIDAD

Los efectos de profundidad por contraste de luminosidad nos indican
que los colores luminosos tienden a avanzar y los poco luminosos tienden a
retroceder. De este modo podemos conseguir el «efecto túnel»

Los efectos de profundidad por contraste de saturación nos indican
que los colores saturados avanzan sobre los no saturados.

Los efectos de profundidad por contraste de caliente / frío nos indican
que los colores cálidos tienden a aparecer en primer plano y los fríos tien-
den a pasar hacia el fondo.

CONTRASTE SIMULTÁNEO

Los efectos de contraste simultáneo hacen referencia a los cambios
aparentes del tono, valor y/o intensidad que son creados por colores
adyacentes. El estímulo visual hace que el ojo genere una segunda ima-
gen que se sitúa en el tono complementario de la imagen original; eso
ocurre cuando un color envuelve a otro (el color envuelto es alterado por el
color envolvente).

treinta



El contraste sucesivo se produce después de un contraste simultáneo,
cuando el ojo está fatigado si se desliza la mirada hacia una superficie
blanca o gris aparece el color complementario.

Con objeto de comprender el contraste simultáneo hay que considerar
también complementarios el blanco y el negro.

Es importante comprender los principios que rigen el contraste simultá-
neo, con objeto de predecir sus efectos.

Se producen cambios de luminosidad cuando un color circundado es
mucho más claro o mucho más oscuro que el color circundante.

Ejemplo: si el color circundante es claro el color circundado parece
más oscuro.

En el contraste simultáneo se producen cambios de saturación cuando
parece aumentar el brillo del color o cuando este parece más apagado.

treinta y uno



Ejemplo: cuando un color está circundado por otro que está situado en
su tono complementario, la saturación de ese color se ve fortalecida por que
la segunda imagen del color circundante tiene el mismo tono que el color
circundado.

En el cambio de tono un color circundado se funde ópticamente con la
segunda imagen del color circundante que tiene un tono diferente.

Ejemplo: cuando el rojo está circundado por el verde lo tiñe y parece
mucho más rojizo. Si el mismo rojo está circundado de púrpura, la segunda
imagen del púrpura, el rojo parecerá mucho más amarillento. Los colores
circundantes generan la segunda imagen de tono complementario, acen-
tuando o atenuando la tonalidad del color circundado..

treinta y dos
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GENERALES:

1.- Observar, diferenciar y asociar los matices de color en la naturale-
za y en los materiales y formas del entorno urbano, atendiendo a
sus factores específicos: croma, intensidad y valor tonal. Com-
prender los rpincipios básicos de su comportamiento y apreciar y
utilizar sus valores comunicativos.

2.- Distinguir matices más complejos de color en la naturaleza, obje-
tos y ámbitos del entorno; detectar relaciones cromáticas, conocer
los efectos que la interacción del color produce y valorar sus capa-
cidades expresivas y comunicativas; utilizar estos conocimientos
en producciones propias que posean un contenido.

3.- Reconocer lel color como un factor denotativo y connotativo pre-
sente en el entorno y en las imágenes propias de los medios de
comunicación visual.

objetivos

treinta y cuatro



ESPECÍFICOS:

1.- Saber conocer cuáles son los colores primarios y secundarios y
cómo obtener éstos últimos.

2.- Analizar tono fríos y calientes.

3.- Expresarse con imaginación y actitud creativa en la realización de
composiciones.

4.- Apreciar los cambios expresivos sufridos por la modificación de
un color.

5.- Diferenciar las propiedades del color: luminosidad, saturación y
tono.

6.- Distinguir los efectos ópticos que se producen; Saber los más
importantes.

treinta y cinco



1.- Tener nociones a cerca de los colores primarios y secundarios.

2.- Conocer las mezclas sencillas entre primarios y blanco y negro.

3.- Tener asimilado el concepto de color pigmento.

4.- Conocimientos básicos sobre las técnicas pictóricas más comu-
nes.

5.- Conocimientos sobre el concepto físico de luz, su descomposición
y reflexión.

conocimientos previos
al tema

treinta y seis



CONCEPTUALES:

1.- Fundamentos de la teoría del color considerado como pigmento:
- colores primarios y secundarios,
- colores acromáticos,
- colores complementarios,
- colores calientes y fríos.

2.- Propiedades del color: luminosidad, saturación y tono.

3.- El color en relación con otros: gamas, contrastes, armonías y
afinidades.

4.- Efecto espacial: colores que se «alejan» y colores que se
«acercan».

5.- Expresarse con imaginación y actitud creativa en la realización de
composiciones.

6.- Psicología del color: colores «pesados» y colores «ligeros».

contenidos
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PROCEDIMENTALES:

1.- Observación del color comparando, después de clasificarlos y
recopilarlos, imágenes en las que predominen colores cálidos y
fríos.

2.- Investigación de las distintas propiedades del color, elaborando
diversos ejemplos.

3.- Clasificación de los matices según criterios de pigmentación, valor
tonal e intensidad.

4.- Experimentar con el comportamiento del color cuando lo relaciona-
mos con otros colores.

5.- Relación de experiencias mediante la superposición de materiales
transparentes coloreados (papel, celofán, tisú, plásticos, ...) y
análisis de los cambios de matiz producidos.

6.- Aplicación de los principios de analogía y contraste en produccio-
nes bidimensionales propias.

treinta y ocho



ACTITUDINALES:

1.- Valorar el color en la vida cotidiana.

2.- Aportar soluciones originales a la hora de realizar composiciones
con color.

3.- Apreciar el hecho artístico buscando calidades expresivas del
color.

4.- Orden y limpieza tanto en el aula como en la presentación de los
trabajos.

5.- Interés por conocer la dinámica interactiva del color y sus conse-
cuencias.

6.- Curiosidad por conocer imágenes cromáticas nuevas.

7.- Interés por observar los efectos del color en diferentes contextos.

8.- Sensibilizaciónpara apreciar el color en sí mismo como algo cam-
biante.
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El aprendizaje de esta materia se debe realizar a través de pruebas,
tanteos y ensayos, dejando margen suficiente a la iniciativa y autonomía por
parte del alumn@ en el desarrollo de su trabajo.

El diseño de estas actividades cumple con todos los objetivos estable-
cidos previamente, a la vez que presenta una secuencia de contenidos
coherentes y con un grado de dificultad progresiva.

Se han planteado unos ejercicios, que, a modo de recopilación, y a
través de ellos se llegue, tras una reflexión sobre lo que se ha trabajado, a
una conclusión.

Con ello se pretende que no se utilice únicamente la práctica de los
contenidos aprendidos, sino que también se potencie el uso de la reflexión
acerca de ellos, ya que deben ser algo intrínseco a su aprendizaje.

actividades
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Es importante y se debe tener en cuenta que no sólo se debe evaluar la
adquisición de conceptos, si no también la adquisición de determinadas
actitudes.

Partir de una evaluación inicial va a permitir una correcta selección de
objetivos, contenidos y actividades, así como valorar los progresos a lo
largo del desarrollo del programa.

La evaluación inicial se realizará antes de abordar esta aplicación, con
el fin de que el profesor pueda explicar o recordar aquellos contenidos que,
a su  juicio, sean imprescindibles para la comprensión y adquisición de los
contenidos de la misma.

Así mismo se realizará una evaluación continua basada en la observa-
ción sistemática del proceso enseñanza - aprendizaje del alumn@.

También utilizaremos el ejercicio recopilatorio, antes comentado, como
base para la realización de una evaluación sumativa de los contenidos
adquiridos a cerca de las dimensiones del color.

evaluación
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Esta aplicación no pretende ser un tratado sobre «Las Dimensiones
del Color», ni tan siquiera una unidad didáctica.

Se trata de un elemento de carácter educativo, pensado para ser
utilizado como material complementario.

Su utilización es muy sencilla. Con el objeto de facilitar la navegación y
de tener siempre a mano los items que se tratan, los menús (tanto lateral
como horizontal) están siempre presentes.

Se recomienda seguir la secuencia propuesta en los menús, ya que
aporta coherencia a los contenidos, si bien cada página puede ser visitada
de forma independiente.

Las páginas están optimizadas para una resolución de 800 x 600 y 16
millones de colores.

Para su funcionamiento se requiere un navegador de versión 4 o supe-
rior.

Es aconsejable un procesador pentium o superior.

introducción
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El color define la forma y los contornos de los objetos, comunica senti-
mientos, evoca sensaciones, emociones y estados de ánimo.

El color pigmento posee propiedades que pueden definirse y medirse.

Las combinaciones cromáticas son múltiples, por ello los términos
utilizados para definir un color son: la luminosidad, la saturación y el tono.

TEMPERATURA

La impresión cálida o fría que detectamos en un color se crea por la
asociación de éste con una sensación térmica determinada. Los colores
magenta, rojo y amarillo, comunican calidez por asociarse al fuego; mien-
tras que producen una sensación fría los colores que se asocian con el
agua: el azul, verdes y violetas.

LUMINOSIDAD

Un color puede llegar a un grado máximo de luminosidad o a un grado
máximo de oscuridad. La luminosidad del color se obtiene añadiendo
blanco y la oscuridad, negro.

propiedades
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SATURACIÓN

Es el grado de pureza y viveza que tiene un color. Los colores llamados
primarios son los de máxima saturación. La saturación mínima se obtiene
mezclando un color con su complementario.

TONO

Tono es la mayor claridad u oscuridad que tiene un matiz de color.
Existen matices primarios y secundarios.

De igual forma existen las gamas cromáticas que se definen como
series de colores utilizados en una representación que cumplen unas deter-
minadas condiciones. Si los colores son fríos, podemos decir que utiliza-
mos una gama cromática de colores fríos o una gama cromática fría.
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En nuestro entorno es difícil encontrar elementos que posean colores
aislados, todos en él se encuentran interrelacionados interactuando unos
con otros formando parte de la apariencia superficial de las cosas. A esta
forma de distribución de dichos elementos dentro de un espacio / formato,
se denomina composición.

Las composiciones se busca la armonía, éstas pueden ser por analo-
gía y por contraste.

ANALOGÍA

Una composición con colores análogos se produce a partir de tono
cercanos entre sí en el círculo cromático.

CONTRASTE

Una composición por contraste se produce cuando destacan unos
colores de otros, produciendo fuertes variaciones entre diferentes zonas de
dicha composición, con colores muy alejados entres sí en el círculo cromáti-
co, formando gamas cromáticas muy contrastadas.

composición
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Cuando combinamos colores debemos prestar atención a los efectos,
éstos suelen modificar el modo en el que se perciben.

Los efectos son sensaciones que son percibidas por las características
de nuestra visión (fisiología de la visión) y su funcionamiento.

PROFUNDIDAD

En una composición con colores cálidos, dichos colores tenderían a
aparecer en primer plano, mientras que los fríos tenderían a alejarse.

Del mismo modo los colores luminosos tienden a avanzar mientras los
poco luminosos retroceden.

Los colores saturados parece que avanzan sobre los no saturados.

efectos
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Planteamiento de los ejercicios a desarrollar
por  el alumn@

El objetivo de estos ejercicios es que el alumn@ se familiarice con las dimensiones
del color a través de la práctica personal, una vez conocido el contenido de cada
capítulo.

Aunque el enfoque es en todo momento práctico e interacctivo, será en los ejerci-
cios donde el alumn@ comprobará si le han quedado suficientemente claros los
contenidos. Este es el momento de volver sobre puntos concretos de algún capítulo
en el que no haya quedado claro algún contenido.

En cada uno de los ejercicios se dan las instrucciones necesarias para trabajar y
estructurar la información recibida por el alumn@ en el capítulo pertinente.

Se trata de ejercicios en los que se recogen los contenidos del capítulo, dando por
asimilado el manejo de los contenidos ya vistos en los anteriores.
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PROPIEDADES:

Ejercicio 1:

Crea una imagen. Para ello recorta de forma aleatoria en cartulina de colores diver-
sas formas; pégalas sin dejar espacios en blanco. Reflexiona sobre el resultado.

¿Es caliente?. ¿Es frío?.

Sobre la imagen resultante analiza las tres propiedades explicadas:

· Luminosidad (grado de claridad o de oscuridad de un color).

· Intensidad o saturación (grado de pureza de un color respecto al gris).

· Tono o matiz (clasificación de los colores como tales, por ejemplo: rojo,
amarillo, ...).

GRADACIONES:

Ejercicio 1:

Sobre el esquema preestablecido y utilizando como técnica la témpera, elige un
color, adiciónale blanco progresivamente para conseguir una escala tonal de nueve
pasos.
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Posteriormente haz lo mismo pero adicionando negro para con posterioridad quitarle
luminosidad a un tono.

Sobre el mismo color elegido añade el complementario hasta llegar a un gris medio.

COMPOSICIÓN:

Ejercicio 1:

Sobre el esquema presentado y utilizando formas geométricas simples sobre un
fondo de color, recorta de revistas, periódicos, ... colores lo más planos posibles, y
realiza una composición en colores análogos y otra con colores que contrasten.

¿Qué sucede en cada caso?. Observa como la segunda es más excitante que la
primera.

Ejercicio 2:

Utiliza el esquema presentado. Con la misma técnica realiza un diseño compositivo
de contraste alto de luminosidad y sitúa colores muy luminosos en un entorno poco
luminoso o viceversa.
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Ejercicio 3:

Utiliza el esquema presentado. Con la misma técnica realiza un diseño compositivo
de características de color análogas y sitúa un elemento que resalte dentro de este
diseño. Observa como rompe la armonía compositiva.

EFECTOS:

Ejercicio 1:

Sobre el esquema presentado y utilizando formas geométricas simples sobre un
fondo de color, recorta de revistas, periódicos, ... colores luminosos y poco lumino-
sos. Realiza una composición.

¿Qué sucede en cada caso?. Observa como los colores luminosos avanzan sobre
los poco luminosos.

Ejercicio 2:

Utiliza el esquema del ejercicio anterior. Con una técnica al agua realiza un diseño
compositivo con colores muy saturados y poco saturados.

¿Qué sucede en cada caso?. Observa como los colores saturados avanzan sobre
los poco saturados.

cincuenta y dos



Ejercicio 3:

Realiza el mismo esquema utilizando colores calientes y fríos.

¿Qué sucede en cada caso?. Observa como los colores calientes tienden a apare-
cer en primer plano.

Ejercicio 4:

Sobre el esquema que te ofrecemos realiza otra experiencia de percepción. Recorta
una corona circular magenta y pégala sobre la zona A. Haz lo mismo con otra
blanca y pégala sobre la zona B.

Observa el círculo 1 durante treinta segundos y pasa la vista al círculo dos; descu-
brirás que la zona B nos parece verde. Recuerda que el color verde es el comple-
mentario del magenta.

Realiza la misma experiencia usando otra pareja de colores complemntarios.
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