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Eleccion, instalacion y carga de datos de aplicaciones informaticas de recursos humanos:
convenio y categorias.

1. Introduccion

El avance de las nuevas tecnologias posee una velocidad y un alcance global
que ha originado un profundo cambio en el mundo laboral.

En una empresa y, concretamente en el departamento de recursos humanos,
han cambiado los habitos de trabajo y se han generado infinidad de nuevos
procesos que han hecho mucho mas sencillo todo el proceso laboral.

Los avances de las telecomunicaciones y la transmision de datos estan
originando formas laborales a distancia, con menor contacto personal pero a la vez
sin demoras, sin errores y, en ocasiones, sin oficinas o puestos fisicos de trabajo,
potenciando asi el teletrabajo.

Implantar tecnologias de la informacibn en una empresa no es siempre
sinébnimo de mejora. Lo mas importante es tener un objetivo claro y cuantificable a

la hora de tomar decisiones de para qué invertir, cuanto y cémo.

.ﬁi El ordenador nacié para resolver problemas que antes no existian.

Bill Gates (1955 -)

2. Aplicaciones informaticas de administracion de recursos

humanos

Todo el proceso laboral de confeccion y elaboracion de nominas y documentos
de cotizacién, es un proceso largo y meticuloso que puede llevar facilmente a
cometer errores, duplicar trabajos, etc. Con este motivo las empresas acuden a
aplicaciones de gestion laboral que realizan de manera automatizada estos

procesos.

2.1 Eleccién de la aplicaciéon informatica

Las aplicaciones de gestion de ndminas y seguros sociales, debido a los
constantes cambios legislativos de esta materia, deben ser aplicaciones que
podamos mantener actualizadas, ya que de lo contrario existen procesos que no

pueden realizarse ajustandose a la legislacion.
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Existen en el mercado una amplia variedad de aplicaciones que realizan este
trabajo, y la eleccidon de una u otra aplicacion, depende de varios factores: del uso

que se le vaya a dar, del precio de compra, del mantenimiento y actualizacion...

Vemos a continuaciéon algunos de los criterios de seleccion.

2.1.1. Criterios técnicos

En primer lugar, se tienen en cuenta los criterios técnicos de la aplicacion.
Se valoran las prestaciones y utilidades en funcion de las necesidades de la

empresa, tales como:

e En ndminas y pagas extras:

= Disponer de formato oficial y formato factura.

= Posibilidad de impresiéon en blanco.

= Posibilidad de ampliar el nUmero de pagas.
e En Seguros Sociales:

= Que incluya Régimen General, Agrario, Representantes de Comercio,

Ayuntamientos.

= Opcidn de Régimen del Mar y Artistas.

= Acumulacion de histéricos en bases de cotizacion.
e En IRPF:

= Disponer de modelos 110, 111.

U

Pagos a cuenta, modelo 190 (presentacibn en papel o via
telemaética).
Modelos Forales Pais Vasco.

Certificados de retribuciones de renta.

uu

Declaracion de situacion familiar.

= Visualizaciéon previa de modelos.
e Obtencion de otros documentos:

= Certificado de empresas de cotizaciones.

= Notificaciones de fin de contrato.

= Prérrogas de contratos.

= Ficheros pdf de todas las salidas del programa.
e Servicio técnico y de mantenimiento

e Actualizaciones periddicas de mejoras y legales del programa.
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e Atencion telefénica al usuario.
e Disponibilidad de varias versiones en funcién de las necesidades de la

empresa.

2.1.2 Criterios econdmicos

Respecto a los criterios econémicos, el precio sera un condicionante a la
hora de adquirir una aplicacion. No sélo hay que tener en cuenta el precio inicial
del producto, sino también los costes adicionales que pueda generar
(mantenimiento, actualizaciones...).

El precio del producto normalmente se establece en funcién de las
prestaciones del mismo. Muchas empresas adquieren aplicaciones ya disefadas
y, evidentemente, la ventaja radica en el precio, pero es la empresa la que debe
adaptar sus necesidades de gestion a la aplicacion.

Por otro lado tenemos empresas de informatica que desarrollan aplicaciones
en funcién de las necesidades de sus clientes. Las empresas exponen sus
necesidades y se les disefia una o varias aplicaciones. La ventaja es disponer de
una herramienta de trabajo a medida de sus necesidades, pero a cambio de
pagar un coste mas elevado del producto.

También existen aplicaciones de ndminas que se venden formando parte de
un paquete de aplicaciones. Permiten utilizar un gestor de néminas, enlazado
con una aplicacién de contabilidad y de facturacion, lo que agiliza la gestiéon
integral de la empresa.

Por dltimo mencionar que existen otros costes adicionales a la compra del
producto. Estos costes variardn en funcion del los servicios que posteriormente
se contraten, tales como: mantenimiento del programa con actualizaciones y

mejoras, servicio de atencion técnica al usuario, etc.
Hay una amplia variedad de aplicaciones en el mercado de gestiéon de

recursos humanos. Aqui ofrecemos enlaces para que puedas comparar

prestaciones y utilidades.

http:// L
Aplicaciones

http://www.telesoftware.es/Productos.asp

http://www.sage.es/novedades/productos-2010/nominaplus.asp
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http://www.nominafacil.com/NominaFacil/VersionScnd/Publico/Princi

pal.aspx

hittp:// .
Empresas que desarrollan programas a medida

http://www.ipl.cc/clientes.php

http://www.hotkey.es/

http://www.sldi.net/sli/comun/home.asp

.a Para el desarrollo de los contenidos de la unidad formativa

utilizaremos la aplicacion TS-LAB

2.2 Funcionalidades y procedimientos de instalacion de la

aplicacion

La aplicaciéon que vamos a utilizar, TS-LAB, es un potente programa informéatico
para la gestibn de néminas, Seguridad Social e IRPF para empresas y asesorias
laborales.

La versidn sobre la que se va a trabajar es la TS-LAB 5.17 version educativa.

2.2.1 Procedimiento de instalacion de la aplicacion

Para instalar la aplicaciéon es preciso disponer de:

= Un ordenador personal compatible con procesador tipo
Pentium 11l 800 o superior

= 256 Mb de Memoria RAM (recomendable 512 mb ram)

Espacio libre en disco de aprox. 300 Mgb

=  Sistema operativo Windows 2000 o XP/ VISTA

U

En primer lugar iniciamos la sesion de Windows y mantendremos cerradas

otras aplicaciones, para garantizar una correcta instalacion del programa.
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Abrimos el acceso a la aplicacion TS-LAB, aparecera la ventana de

instalacion. Se pulsa en el boton Siguiente.

151 TSLAB 5.17 (Versién Educativa) e
Bienvenido a TSLAB 5.17 (Version

Educativa)

Este proceso instalara TSLAB 5.17 (Version Educativa) en su
equipo. Para continuar, haga clic en Siguiente.

ADVERTENCIA: Este programa estd protegido por las leyes de
derechos de autor y otros tratados internacionales.

Gestion de Némina y Seguridad Social :’ SO ft ware

para Empresas y Asesorias.

< Atras [ Siguiente > J’ Cancelar

Aceptamos los términos del contrato de licencia.

3 TSLAB 5.17 (Version Educativa) %"
Contrato de ficencia
Lea cuidadosamente el acuerdo de licencia siguiente. iS"LAﬂ
CONTRATO DE LICENCIA DE USC DE SOFTWARE a

MUY IMPORTAENTE: POR FAVOR, LEA EN PRIMER LUGAR EL
PRESENTE DOCUMENTO.

Lea detenidamente los términos y condiciones de este
contrato antes de @ seguir. Utilice la barra de
desplazamiento que hallard a su derecha para leer el
resto del contrato.

-
=21 DT Tae ~1 S1renlae ~emtenidac =n =1 rracanta

'6 Acepto los términos del contrate de licencia

(") No acepto los términos del contrato de licencia

InstallShield —

< Atras ][ Siguiente > ] l Cancelar ]
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Se iniciara la lectura y carga del programa en Archivo de Programas /
Telesoftware / Tslab (Si se elige otra unidad de destino que no sea la unidad C,

al cambiar hay que recordar que el nombre del directorio tiene que ser TSLAB).

J TSLAB 517 (Version Educativa) =S
Carpeta de destino

Haga clic en Siguiente para instalar en esta carpeta o en Cambiar para instalar
en una carpeta diferente.

G Instalar TSLAB 5.17 (Versidn Educativa) en:

C:\Program Files (x86)\Telesoftware\Tslab),

InstallShield

< Atrds H Siguiente > l I Cancelar

Se iniciaréa el proceso de carga automatico que ira guiando en la instalacion.

51 TSLAB 5.17 (Versién Educativa)

Preparado para instalar el programa

El Asistente estd preparado para comenzar la instalacién.
Haga clic en Instalar para comenzar la instalacién de TSLAB 5.17 (Versidn Educativa)

Si desea revisar la configuracidn de la instalacidn o realizar algtin cambio, haga clic en Atrés.
Haga clic en Cancelar para salir del Asistente.

InstallShield

< Atrds ” Instalar ] l Cancelar

10
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{51 TSLAB 5.17 (Version Educativa) ==
Proceso finalizado TSLAB 5.17 (Version

Educativa)

Se ha instalado TSLAB 5.17 (Versidn Educativa) correctamente.
Haga clic en Finalizar para salir del asistente.

* software

< Atrds Finalizar Cancelar

Una vez finalizada la instalaciéon de la aplicacion nos solicita la instalacién

para la impresién remota en formato PDF.

Iniciando TS-LAB 5.17 ..... |

« Carga de imagenes de la aplicacion.

«" Carga del fichero de configuracion de la instalacion.
Comprobacicn de la versidn del programa.
Apertura de las Bases de datos.

L Carga de la configuracion de la Base de datos.

Carga de Tablas de Datos.
Carga de Claves de Empresas y Trabajadores. |
Comprobacion de Empresas sin C.N.A.E.

Comprobacidn de Movimientos de Afiliacin sin procesar.

¥ elesoftware

Impresion remota en Formato PDF o3

MNo esta instalada el controlador para la Impresion remota en
formato PDF. ;Desea instalarla en este momento? Sino la instala
no podra realizar impresiones remotas.

| Si | No

Puede ocurrir que tengamos instalado un sistema operativo que no sea
compatible con el programa (por ejemplo Windows 7-64 bits). En tal caso

aparecera la pantalla siguiente:

11
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TS-LAB Versién 517

La version de los Ficheros no es compatible con la version actual
del programa. A continuacion se ejecutara el proceso de
actualizacion de Ficheros a la version requerida por la Version
5.17.

Aceptar | Cancelar |

Actualizacion de Ficheros 3|

Proceso de actualizacidn de Ficheros realizado correctamente.
=~ Debe iniciar de nuevo la aplicacion para actualizar las
modificaciones realizadas.

Aceptar

Una vez actualizados los ficheros nos permite seguir con la instalacion de la

impresora PDF.

-

Instalacion de la Impresion en PDF | 23

ﬁ Se procede a instalar el sistema de impresion en PDF.
Compruehe que tiene derechos de administrador en este terminal.
Pulse Siguiente para iniciar la instalacian.

Antetior | | Siguiente I
@ Instalacion de la Impresion en PDF

1 Se hainstalado correctamente el sistema de impresion en PDF.
| Para el correcto funcionamiento de la impresaora deberd reiniciar.
N 5 !

| | Finalizar I

Nos informa de que la instalacion se ha completado.

12
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Iniciando TS-LAB 5.17 ..... ]

Carga de imagenes de la aplicacion.
Carga del fichero de configuracion de la instalacion.

Comprobacion de la version del programa.

Apertura de las Bases de datos.

TS-LAB

Carga de la configuracion de la Base de datos.
Carga de Tablas de Datos.

Carga de Claves de Empresas y Trabajadores.
Comprobacion de Empresas sin C.MN.A.E.

A O O T T O TS

Comprobacion de Movimientos de Afiliacion sin procesar.

$olesoftware

Y que han realizado las actualizaciones laborales.

Nuevas bonificaciones RD. Ley 10/2010 s

Atencidn: Se han actualizado los nuevos cadigos de Bonificacion
segun R.D. Ley 10/2010, 'Reforma del Mercado de Trabajo’ con
los nuevos codigos de bonificacion del 330 al 338

Aceptar

Abre la aplicacion desde el directorio de Programas o desde el acceso directo

que se habra creado en el escritorio.

Nos pide que aceptemos realizar la copia de seguridad. Este proceso se hara
cada vez que abramos la aplicaciéon y se recomienda realizarlo cada vez que

entremos en la aplicacion, como medida de seguridad.

13
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QP TELAD Ver 517 i

® Acteo |@ Frocmos [ ivpmsos |3 Lisdos [N IAPF | Tebles B Ussiader |5 bemmentss [@ Aysda |
? 6, i . .

o 500 A POCEcH 3 realan a copla de Seguidad itema da s
Bane de Datos.
Puise "Aceptar par iniiar el process de copia intemna.

S Datos y N ¢ s ordenador. Si no
pues

. ES RECH QUE
ADEMAS SE REALICEN COPIAS DE SEGURIDAD EXTERNAS DE
FORMA PERIODICA.

Versitn Educativt

2.2.2 Funciones principales

La aplicacion ofrece diferentes accesos por medio de desplegables y a través
del acceso directo a las opciones méas comunes en la lista desplegable en

cascada de la parte izquierda de la aplicacion.

Fanaritos |

Calculo nominas

-
Impresion nominas

Seguros Sociales
Céleulo % LLR.P.F.

AN

Carta de Pago (110)

Q)

Salir

14
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Los botones comunes a todas las pantallas son:

Botén aceptar. Graba y modifica los registros tratados.
p y 9
Botén cancelar. Ignora las modificaciones realizadas.
9
i ! Botdn dar de baja. Da de baja empresa, convenio...
) Botones de flechas anterior o siguiente pantalla.
& D Botones de flechas anterior o siguiente empresa o trabajador.

&€ Buscar | Boton de buscar. Se activa después de grabar y modificar registros

con el fin de poder entrar de nuevo a través del buscador.

El Botén salir. Abandona la pantalla o tarea en curso.
g Desde todos los menus de impresion se puede seleccionar
impresora.

2 Botén de alta. Abre los campos de algunas pantallas en blanco para

dar de alta datos.
Con los botones del teclado se pueden realizar las siguientes acciones:

F1 Acceso directo desde cualquier punto del programa a la Ayuda
general de operatoria al usuario, el manual.

F5 Insertar valores, s6lo en algunas pantallas.

F6 Borrar valores, sé6lo en algunas pantallas.

F10 Despliega en ventana diversas tablas de ayuda con valores de

campos y opciones. En la mayoria de los casos hace la misma
funcién que si pulsamos sobre el icono de prismaticos situado al lado

de cada campo con ayuda.

15
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Siguiente Avanza una pantalla.

pantalla

Anterior Retrocede una pantalla.

pantalla

Flechas de | Acceso lateral, superior e inferior de opciones mediante el uso del

direccion teclado manual.

“TAB” o | Paso de campos hacia adelante con tecla “TAB” o ENTER/ INTRO.
ENTER/ Salto unitario de campos y/o teclas.
INTRO.

Mayuscula | Paso de campos hacia atras con teclas “Mayuscula + TAB”.

+ TAB”. Retroceso unitario de campos.

Linea Informacioén automatica del programa al situarse sobre cada campo.
inferior de | Indica las acciones y opciones posibles.

Mensajes

El orden para empezar a utilizar la aplicacion es el siguiente:
a) Si queremos dar de alta convenios:
e Crear pantallas de convenio
e Crear pantallas de categoria
e Crear pantallas de empresa
e Crear pantallas de trabajador
b) Si no queremos dar de alta convenios:
e Crear pantallas de empresa

e Crear pantallas de trabajador

3. Tablas del sistema

En este apartado estan todas las tablas que salen publicadas en el BOE, ademas
de contratos, bonificaciones...
Las tablas tienen dos apartados, uno de PARAMETROS, estas tablas vienen

predefinidas por el programa y se actualizan anualmente. Y la otra parte es OTRAS

16




Eleccion, instalacion y carga de datos de aplicaciones informaticas de recursos humanos:
convenio y categorias.

TABLAS, que no vienen predefinidas por el programa y tiene que introducirlas

manualmente el usuario.

3.1 Tablas de Parametros

Su correcto mantenimiento y puesta al dia es vital para un resultado correcto.

El acceso es desde el mend TABLAS y contiene las siguientes pantallas:

@ TS-LAB Ver. 5.17 (2210) (Licencia Educativa). Usuario: Centro Educativo
H Archivo |C? Frocesos |E Impresos |@ Listados Ir\ LRPFF lg Ltillidades |‘&‘ Herramientas !Q Ayuda |

- & ¥ » = 2 € = g ) & B H.
: Porcentajes Grupos de Porcentajes Calendarios Contratos Conceptos Epigrafes Conceptos Pagas Farmulas de Otras
: de Cotizacion  Tarifa  Bonificaciones de |.LR.P.F. Laborales T.G.5.5. Salariales AT. Ocupaciones C.N.A.E. y Garantias Calculo  Tablas

3.1.1 Porcentajes de cotizacion

Este cuadro recoge, por periodos anuales y Regimenes laborales, los
porcentajes de aportaciéon empresarial y obrera por cada concepto de cotizacion,
asi como los limites maximo y minimo para las Bases de Accidentes de Trabajo

y el Salario Minimo Interprofesional para mayores y menores de 18 afios.

T3 TS -LAB Ver. 517 (2210) (Licenicia Educativa), Usuaric: Centro Educative =

i achho |@ Procesos B impresos | usndos |A IRPF Utiidades [ Hemamienins |@ Ayuda |

¥ ] 3 A =2 € i a il k-] I i 5
Porcentajes |Grupos de Porcentajes Caendarios Contratos Conceplos Epigrafes Conceplos Pagas Formulas de  Otras
o Catizacion

Tarifa Bonificaciones de LE.P.F.  Laborses T.G.5.5 Sasrses AT,  Ocupadones CHAE. vy Garanties Cilculo  Tablas

P
Fervonitos de Po ntajes de o -
o Tﬁakwm“*%ﬂ ' Seleccionar mes + INTRO Seleccionar Régimen + INTRO
ﬂl Crandd T eleccionar afio
ercicio 2 ; 3 - Rugimen Gong -
Empiresas + INTRO Mes de inido de ad.ludon Régimen 'L- Rugimen Genural _I
_"ﬂ 1% Cotizaci Fi i i FLC } FPHID Emp. Colabaradoras | Repras, Comarcio Varios | Exentos
Trobejadonos Fareentajes de Cotizacian
il Porcentajes de Cotizacién Emprasa Trabajadar Total | Limites de B.A.T y Salaric Minino Interprofesional
Ao Cik \RPF Contingendlas Comunes | 2360 varo 2830 Limite Minimo Diario BAT menores da 18 Afos 2453
e | contingencias Comunes, excepto IT 2208 0442 26ED Limits Minima Diado BAT mayorss de 18 Afos 2453
= Desempleo, contratos indefinidos 0550 01,65 0705 | Limite Méximo Mensual de B.A.T, 1.196,00
Calcuto nominas || nesempleo, ctos. duracion determinoda a Tiempo Complel D570 0160 0830 | Imports LP.R.EM. (Indicador Publico de Renta de Efectos 532.51
5 Mt phirs)
D ro, clos, duracian determinada a Ti Parcial oz 0160 0330 - a1
= NS S CHEICE CRUNERCR R DR e Importe 5.M.1. (Salario Minimo Interprofesional) 533,30
Impresidn néminas || Formacion Profesional 00E0 0010 0070
- Fondo Garantin Salarial 0020 0000 0020 | % de exceso del IPREM para cotizar Dietss, Gastos de Locomodion 20,00
07 Hoeas Extras Mormales 2360 o470 2a3  |YDesgeste doUtiles
Seguros Socides
= Horas Extras Estructurales 1200 nz.oo 1400 Porcentaje de incremento de la Cotizacicn a cargo de la Empresa
#h en Contingondas Comunes en Conltratos de durscidn inferior a 7 36.00
Calculo % LR.P.F. diag, B.O.E. 164, de 10 de julio de 2.001
B egi del Mar. Coefi d de Bases de Cotizacion
Carta de Pago (110) || Coefcients Reductor de Bases, Grupn Il-A (Trabajadores que prestan sus sendcios en embarcaciones de s de 50 y hasta 150 Toneladas de Registro Bruto)  1.0000000
oy Coeficionte Reductor de Bases, Grupo 116 (Trabajadores quo prestan sus servicios on embarcaciones de més de 10 y hasta 50 Toneladas de Registro Bruto) 00000000
< Coeficiente Reductor de Bases, Grupo 11l (Trabajadores que prestan sus servicios en embarcaciones de hasta 10 Toneladas de Registro Brute) 0.uooooon
r
Agrario. Red #n laz aportaci ampresariales s |a cotizacian de Régl Agrario (a partir del ejercicio 2009).
importe mensual de in die la C) o f comunes en los ) con de Gn por Sistema General. 000
Imparte mensual de reduccidn de la cotizacion por A.T. y E.P. en los | con de por Sistema General. oo
Importe diario de S de la cotizacidn por © jas Comunes on los trabajadornes con e cotizacidn por Jomadas Redes. 000
Importe diario de reduccion de la cotizodion por AT, y E.P. en los con de cotizacion por Jomadas Reales. 0,00

Haciendo clic en las ventanas anexas a los % de cotizacion, se accede a

visualizar los valores anuales para los tratamientos especiales de los Contratos
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