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U1. Fundamentos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo

Unidad 1. Fundamentos basicos sobre
seguridad y salud en el trabajo

1. Introduccién

Los riesgos son algo inherente al entorno laboral; con frecuencia se diagnostican enfermedades
que tienen su origen en el desarrollo del trabajo y se producen accidentes. La sociedad en general,
pero mis concretamente la empresa, sus empleados y las administraciones estin obligados
a tomar todas las medidas oportunas para tratar de que estos accidentes y enfermedades
profesionales desaparezcan o se reduzcan lo maximo posible.

La funcion del area de prevencion de riesgos laborales, consiste en identificar todos aquellos
riesgos que se producen como consecuencia del desarrollo del trabajo y de poner en marcha las
medidas oportunas para minimizarlos o hacerlos desaparecer.

El principal objetivo de esta unidad es que se conozcan y manejen los conceptos basicos y
los principales elementos que hay que considerar en el area de prevencion de riesgos laborales
en cualquier empresa, independientemente del sector econémico de actividad en el que opere.

En la Unidad, ademas de revisar estos conceptos basicos, se analizan las condiciones de trabajo,
los dafos derivados del trabajo y se revisa el marco normativo basico que afecta a la
prevencion de riesgos laborales, asi como las principales responsabilidades administrativas
y penales que conlleva su no cumplimiento.
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U1. Fundamentos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo

2. Fundamentos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

2.1 El trabajo y la salud

El trabajo supone una actividad que las personas desarrollan para satisfacer unas necesidades
de supervivencia y para conseguir su desarrollo personal y profesional. El trabajo se desarrolla
utilizando determinada tecnologia (maquinas y herramientas) y siguiendo una forma concreta
de organizacion. De estas condiciones en que se desarrolla el trabajo, se derivan riesgos fisicos,
psicologicos y sociales.

El area de prevencion de riesgos laborales es aquella que trata de identificar estos riesgos y
de poner en marcha las medidas oportunas para minimizarlos.

El concepto de salud va mas alla de la ausencia de enfermedad; la definicion de salud, vigente
desde 1948, de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) es: “La salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.” Este
estado puede verse afectado por los factores de riesgo que se dan en el ambito laboral.

Bienestar

2.1.1 Los riesgos profesionales y su prevencion

Todo trabajo se desarrolla bajo unas determinadas condiciones; de estas condiciones de tra-
bajo que se dan en cada empresa se derivan una serie de riesgos fisicos, psiquicos y sociales
a los que estan expuestos sus trabajadores.

El articulo 4.2. de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de noviembre de 1995' define
el riesgo laboral de la siguiente manera:

“Se entenderd como riesgo laboral la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dario derivado del trabajo.”

De acuerdo con esta definicion, se integran en el concepto de riesgo todas las actividades que

realiza un trabajador en su jornada laboral (utilizacion de herramientas, manipulacion de pro-
ductos quimicos, uso de maquinaria, etc.).

'Anexo UA1-1, Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales

11
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En el ambito de la seguridad laboral se habla de dafio para referirse al impacto que un riesgo
puede tener en la salud del trabajador; en la ley mencionada con anterioridad, se define “danos
derivados del trabajo las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo y ocasion
del trabajo”.

El riesgo laboral alude a la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dano como
consecuencia del trabajo que realiza.

Los riesgos se clasifican desde el punto de vista de su gravedad de acuerdo con el dano que
pueden originar a los trabajadores, segtin la probabilidad de que se produzca el dano y su
severidad.

2.1.2 Factores de riesgo y técnicas preventivas

Hemos visto que hay condiciones de trabajo que pueden influir en la generacion de riesgos
para la salud y la seguridad del trabajador; en la medida en que estas condiciones pueden ori-
ginar accidentes o enfermedades (danos para la salud) o pueden influir significativamente en
la magnitud de los riesgos, se habla de factores de riesgo.

Se pueden agrupar los factores de riesgo en condiciones de seguridad, factores medioambien-
tales, la carga del trabajo y la organizacion del trabajo.

Condiciones de Contaminantes
seguridad fisicos

Factores . Contaminantes
medioambientales quimicos

Contaminantes
. biologicos
Factores de riesgo
Carga fisica

Carga de trabajo

Cargamental

Organizacion del
trabajo

Estos factores se analizaran con detalle en el apartado 2.2., “las condiciones del trabajo”.

Las técnicas preventivas engloban las actividades que tienen por finalidad evitar o disminuir los
riesgos que se derivan del trabajo.
Estas técnicas se enfocan desde distintas disciplinas:
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- Seguridad en el trabajo: métodos, procedimientos y recursos encaminados a la elimina-
cion o disminucion del riesgo de que se produzcan accidentes en el trabajo.

- Higiene industrial: reconocimiento, evaluacién y control de factores ambientales existentes
en el lugar de trabajo que son potencialmente daninos y que pueden ser causa de enferme-
dades profesionales o incidir de forma negativa en la salud de los trabajadores.

- Medicina del trabajo: promueve y mantiene el maximo nivel de bienestar (fisico, psiquico
y social) de los trabajadores, asi como la recuperacion de la salud y la identificacion y lucha
de los agentes causantes de enfermedades o accidentes.

- Ergonomia: disciplina enfocada a la adecuacion de los productos, sistemas y entornos, a
las necesidades y caracteristicas de los trabajadores, para mejorar su seguridad, eficacia y
bienestar.

- Psicosociologia: estudia aspectos relacionados con el contenido y la organizacion del tra-
bajo que son susceptibles de originar pérdidas de salud (fundamentalmente psiquica y so-
cial) en los trabajadores.

Seguridad
en el trabajo

i Disciplinas Jaligie
sociologia P industrial
desde las que se
enfocan las
tecnicas
preventivas
Ergonomia Medicina

del trabajo

2.1.3 Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales

- Los accidentes de trabajo
La produccion de accidentes en el entorno de trabajo es debida a la presencia de condiciones
de trabajo poco adecuadas; teniendo en cuenta su elevada frecuencia y su gravedad, toda
actividad en el area de prevencion debe iniciarse luchando contra los accidentes de trabajo.

Desde la optica de la prevencion de riesgos laborales, se considera accidente de trabajo a
cualquier acontecimiento anormal no deseado que, presentandose de forma brusca e inespe-
rada, hace que se interrumpa la continuidad del trabajo y provoca o podria haber provocado
lesiones a las personas.

Hay tres elementos necesarios para que un accidente de trabajo sea considerado como tal:
que el trabajo se realice por cuenta ajena, que exista una lesion corporal y que haya una
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relacion causa-efecto entre el trabajo y la lesion.

Cuenta ajena

Lesién Accidente
corporal de trabajo

Relacion
causa - efecto

Los accidentes de trabajo se analizan con mayor profundidad en el apartado 2.3.1.

- Las enfermedades profesionales
En la enfermedad profesional, la lesion corporal que caracteriza un accidente no se mani-
fiesta de manera inmediata, sino que puede hacerlo en el trascurso de un plazo de tiempo
mas o menos largo.
En consecuencia, las enfermedades profesionales serian aquellas que:

14

* Estan directamente relacionadas con el trabajo
* Seencuentran en el listado de enfermedades profesionales recogido en el RD 1299,/2006
* Se da una relacion causa-efecto

Enfermedad profesional Accidente de trabajo

» Consecuencia del trabajo » Consecuencia de un
ordinario, con distinta acontecimiento mesperado y
sintomatologia segun la brusco durante el trabajo
persona * Se nicia en un momento

* Proceso lento concreto

 Pasa tiempo desde el nicio * Tiene efectos subitos

hasta que aparecen los
sintomas
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2.1.4 Otros riesgos para la salud de los trabajadores

Existen, ademads de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, otros riesgos
que producen trastornos o patologias que tienen su origen en el trabajo como la fatiga, el es-
trés, el mobbing, etc.

- La fatiga
Todas las personas tienen una capacidad para realizar el trabajo que depende, entre otros
factores de la edad, el estado fisico, la formacion, caracteristicas de la personalidad, interés
por la tarea, etc.

La fatiga supone una pérdida de capacidad y resistencia que se produce cuando hay un des-
equilibrio entre la capacidad de trabajo realizado y el descanso; esta fatiga puede ser tanto
fisica como psicolégica.

Cuando este desequilibrio se produce de manera puntual, la reaccion del organismo para
volver a una situacioén de equilibrio es disminuir la actividad; sin embargo, cuando este des-
equilibrio es prolongado en el tiempo, se puede dar la fatiga crénica con sintomatologia
permanente que incluye alteraciones del suefio, inestabilidad emocional, alteraciones psico-
somaticas,...

Las medidas encaminadas a la disminucion de la fatiga estan relacionadas con la organiza-
cion adecuada del tiempo de trabajo (turnos, jornadas, pausas), la mejora de las condiciones
de trabajo (tanto ambientales como del puesto) y el diseno de puestos de trabajo con un
contenido motivador (con significado para quien lo desempefia, con tareas variadas,...).
Desde el punto de vista individual, los habitos saludables son la mejor “vacuna” contra la
fatiga: alimentacion y patron de descanso adecuados, practica regular de ejercicio,...

- Mobbing
El mobbing (acoso moral en el trabajo) es sufrido por un trabajador que recibe una violencia,
normalmente psicoldgica, de manera sistematica y que se prolonga en el tiempo, con el ob-
jetivo de producirle miedo, temor, desanimo,... Normalmente, el objetivo es que la persona
agredida abandone el trabajo.

En el ambito laboral este acoso se puede dar tanto por parte de los propios compafieros,
como de los superiores o subordinados.

- Estrés
El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo define el estrés como “la respuesta
fisiologica, psicologica y de comportamiento de un individuo que intenta adaptarse y ajus-
tarse a presiones internas y externas’.

En una situacion laboral, se pueden dar factores de estrés pertenecientes a uno de los tres
siguientes grupos: el ambiente fisico (ruido, iluminacion,...), el contenido de la tarea
(carga mental, control) y la organizacién (jornada de trabajo, posibilidades de promocion
y desarrollo).

Cuando una persona responde de manera eficaz al estrés, consigue adaptarse, pero cuando
no es capaz de hacerlo tiene efectos negativos para quien lo padece, tanto psicolégicos
(ansiedad, depresion, trastornos del suefo, etc.) como fisicos (problemas cardiovasculares,
respiratorios, gastrointestinales, sexuales, etc.); ademds también tiene consecuencias negati-
vas para la organizacion (absentismo, rotacion, mala calidad de productos o servicios).
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- Burnout
El sindrome de burnout’* o de “estar quemado” se¢ produce como consecuencia de una
respuesta prolongada al estrés producida porque el trabajador considera que no esta recom-
pensado el esfuerzo que realiza en su trabajo.
Es caracteristico del sindrome burnout un profundo sentimiento de impotencia, unido a una
sensacion de agotamiento, pérdida de interés, ansiedad, decepcion, cansancio fisico, desani-
mo psicologico, irritabilidad, bloqueos cognitivos, baja autoestima, ...

“Estado de agotamiento mental, fisico y emocional, producido por la in-
volucracion cronica en el trabajo en situaciones emocionalmente deman-
dantes”. Pines y Aronson

2.2 Las condiciones de trabajo

Veamos a continuacion las condiciones de trabajo que hay que contemplar desde la perspectiva
de la prevencion de riesgos laborales: condiciones de seguridad, el medio ambiente del trabajo
y la organizacion y la carga del trabajo.

2.2.1 Condiciones de seguridad?

Son las condiciones materiales en que se produce el trabajo y que pueden influir en que se
produzcan accidentes durante el mismo (maquinas, graas, superficies de transito, electricidad,
herramientas, etc.).

Para minimizar los factores de riesgo debidos a las condiciones de seguridad, la empresa debe
tomar las medidas adecuadas en los pasillos y superficies de transito (organizando adecuada-
mente los flujos de personas, vehiculos y materiales), organizando de forma idonea los espa-
cios de trabajo, etc.

2.2.2 El medio ambiente de trabajo

En el apartado de factores medioambientales se incluye un conjunto de contaminantes que
inciden en la produccion de enfermedades a los trabajadores que estin expuestos a ellos a lo
largo de su vida laboral. Estos contaminantes pueden ser fisicos, quimicos o biolégicos.

- Contaminantes fisicos
Estan vinculados a las fuentes de energia que hay en la empresa; estos contaminantes pue-
den ser mecanicos (vibraciones, ruido), térmicos o electromagnéticos.

- Contaminantes quimicos
Son compuestos organicos e inorganicos cuya presencia (en estado soélido, liquido o gaseo-
so) en cantidad suficiente en el ambiente puede generar danos en la salud de los trabajado-
res que estén en contacto con ellos.

2El origen del término proviene de la industria aeroespacial, donde hace referencia al agotamiento del carburante en un cohete a
causa de un calentamiento excesivo.

3Se puede consultar en el anexo UA1-2 el Real Decreto 664/1997 de 23 de Abril sobre disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud en los lugares de trabajo.
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