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INTRODUCCION

Etimolégicamente la palabra salario tiene su origen en el término latino salarium, que

significa “pago en sal”.

En la antiglledad la sal era un producto de suma importancia, hasta tal punto que los
romanos, conscientes de su poder, construyeron la Via Salitaria 500 afios a.C. Era un camino
desde las salitreras de Ostia hasta la ciudad de Roma, que permitié6 abastecerse de este

producto al Imperio.

Los soldados romanos
que cuidaban esta ruta, recibian
parte de su pago en sal, parte
que era llamada salarium
argentum, que significa
“agregado de sal”. De ahi el

origen de la palabra salario.

En la Constitucion
Espariola de 1978, en su Art. 35, - : [t .
) Fuente: http://recursostic.educacion.es/bancoimagenes/web
se describe el derecho de la
persona a recibir “una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su

familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo”.

El medio por el que se materializa esta retribucion es la némina, la cual nos aparece

descrita en el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores (ET), que establece en su parrafo

tercero:

CaN

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de
un recibo individual y justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios se
ajustara al modelo que apruebe el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca otro modelo
que contenga con la debida claridad y separacion las diferentes percepciones

del trabajador, asi como las deducciones que legalmente procedan.



Unidad 1: Retribucién Salarial - |

Dicho modelo fue aprobado por la Orden de 27 de diciembre de 1994:

r
Empresa:

Domicilic:

Trabajador:
MLLE:

NedeMatricula:

N.LFE

Cédigo de cuenta de la cotizacién o lo
| Seguridad Social:

Numero de ofiliacién o la Seguridad Social:
Categeria o grupe profesional:

Grupo de cotizacion:

Periodo de liquidocion: del .............

I. DEVENGOS
1. Percepciones saloriales
Sclario base...

e

Heras extraordinarias ...
Gratificaciones extraordinarias
Sl ario BN ESPECIE L.oovv ittt

2. Percepeiones no salariales
Indemnizaciones o supliclos

Ciras percepciones no salariales

Il. DEDUCCIONES

Desemplec

Heras extraordinarias
Fuerza mayer ........... i
Estructurcles y no estrudumles
TOTAL APORTACIOMES ...
2. Impuesto sobre lo renta de Ins personas fisicos .
3. Anticipos.. L
4. Valor de Ius producbs recwbldos en especia ..
5. Ofras deducciones ...

B. TOTAL A DEDUCIR . s
LIGUIDO TOTAL A PERCIBIR [A B] -

Firma y sello
le lo empreso

.

al.

Cnmplemg'nm salariales

Prastaciones e indemnizacionas de la Seguridad Social

Indemnizaciones por troslados, suspensiones o despidos

1. Aportacién del frabajader a las cefizaciones a la Seguridad Social y concepios de recoudacién cenjunta
%

Confingencias QOMUNES .........ocvvees s ces et st seonos

Formacion profesional ...

.......... il

Todos los dias I:l

TOTALES

e

de200......
Recibi

s

1. Base de cofizacién per con‘hganclus comunes
Remuneracién mensual...

Promata pagas axtmcrdmar\us
TOTAL ...
2. Basa de cotizacién por configancics pro{es\cnmles fﬁLT yEP)
fv’rofeslonal Fondo de Garantic ol)
3. Base de cotizacién adicional por horas axtmnrdlnnrlms

4. Bosa sujeta o retencion del LR.PF

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACKON CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DELLR.PE

concaptos de recaudacian congﬂlun[Desempleo, Formacién

Esta Orden establece:

Fuente: Orden de 27 de diciembre de 1994.

v Que los recibos de salario se ajustaran al modelo que se inserta en la Orden o al que, en su

sustitucion, se establezca por Convenio Colectivo o, en su defecto, mediante acuerdo entre

la empresa y los representantes de los trabajadores, en los términos previstos en la Ley

citada.

Los recibos de salarios que, sin eliminar ninguno de los conceptos contenidos en el modelo

anexo a la presente Orden ni alterar su denominacién, contengan modificaciones de

caracter puramente formal o incluyan elementos adicionales de informacion al trabajador

sobre la retribucion percibida se consideraran ajustados al citado modelo.
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v" El recibo de salarios se referira a meses naturales. Las empresas que abonen a los
trabajadores salarios por periodos inferiores deberan documentar dichos abonos como
anticipos a cuenta de la liquidacién definitiva, que se extendera en el recibo mensual de

salarios.

v" En cuanto a la firma del documento, el recibo de salarios sera firmado por el trabajador al
hacerle entrega del duplicado del mismo y abonarle, en moneda de curso legal o0 mediante
cheque o talén bancario, las cantidades resultantes de la liquidacién. La firma del recibo
dara fe de la percepcion por el trabajador de dichas cantidades, sin que suponga su

conformidad con las mismas.

v' Cuando el abono se realice mediante transferencia bancaria, el empresario entregara al
trabajador el duplicado del recibo sin recabar su firma, que se entendera sustituida, a los
efectos previstos en el apartado anterior, por el comprobante del abono expedido por la

entidad bancaria.

v Y, por ultimo, respecto a la conservacion de los recibos de salario, estos documentos
expedidos se archivaran y conservaran por las empresas, junto con los boletines de
cotizacion a la Seguridad Social, durante un periodo minimo de cinco afos, a fin de

permitir las comprobaciones oportunas.

Documento de apoyo 1:
o Orden de 27 de diciembre de 1994 por la que se aprueba el Modelo de Recibo
Individual de Salarios.

1.1 ESTRUCTURA DEL RECIBO DE SALARIOS

RECIBO DE SALARIOS O NOMINA: podemos definir el recibo de salarios o
noémina, como el documento justificativo de las percepciones recibidas por el
trabajador en el desarrollo de la prestacion de su trabajo a una empresa o
pagador.

Este es un documento oficial y, como tal, en el impreso deben figurar todos los
datos fiscales de la empresa y del trabajador.

Cada trabajador no solo debe recibir la prestacion econdmica, por medio de un
cheque, ingreso en efectivo, por banco... sino también el recibo de salario,
debidamente cumplimentado con un desglose detallado de las percepciones,

deducciones y el neto.
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El recibo salarial o ndmina se puede dividir en tres partes:

v" Cabecera
v" Cuerpo

v Informativa de deducciones

1.1.1 CABECERA

Es la parte donde se recogen los datos de identificacion de la empresa y del

trabajador.

Trabojader:
LF.:

N £ de Matricula:

MNL.LE:

Nomero de afiliacién o la Seguridad Social:

Cédigo de cuenta de |a cotizacion a la Categoria o grupo profesional:

Seguridad Sodl:

Grupo de cotizacién:

——

( Pericds de liquidacién: dal ............. By A et B e oot de Todos los dias D

Cabecera del recibo de salarios

La cabecera debe contener la siguiente informacion:

DATOS DE LA EMPRESA DATOS DEL TRABAJADOR

- Nombre o razén social - Nombre y apellidos
- Domicilio de la empresa del centro de trabajo, si éste | - Numero de identificacion fiscal
no coincide con el de la empresa - Nudmero del libro de matricula
- Cddigo de identificacion fiscal (CIF) - Numero de afiliacion a la SS
- Caodigo de cuenta de cotizacion - Categoria o grupo profesional
- Grupo de cotizacién

En el apartado periodo de liquidacién hay que reflejar el total de dias naturales que
tiene el mes que se liquida, incluyendo no sélo los dias trabajados, sino también los festivos

comprendidos en el periodo de que se trate, teniendo en cuenta que:

v" Cuando el trabajador perciba retribucién mensual, el recuadro correspondiente al total de

dias se cumplimenta poniendo 30, aunque se trate de un mes que tenga mas o menos dias.

v Si el trabajador percibe retribucion diaria, en dicho recuadro se pone el total de dias que

tenga el mes de que se trate: 30, 31, 28 6 29 dias.

v' Si el trabajador no ha estado en alta todo el mes, se pondran solamente los dias que

efectivamente haya estado en alta.
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1.1.2 CUERPO

El cuerpo del recibo de salarios se divide en dos partes: los devengos y las

deducciones.

DEVENGOS: son todas aquellas cantidades que recibe el trabajador por
diferentes conceptos, independientemente de que tengan o no la

consideracion de salario y de que coticen o no a la SS.

Dentro del grupo de percepciones salariales, ademas del salario y sus complementos,
estén incluidas las percepciones recibidas por horas extraordinarias y las gratificaciones

extraordinarias (las pagas extras), asi como las retribuciones en especie.

Como percepciones no salariales se contemplan las indemnizaciones o suplidos,
prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social, las indemnizaciones por traslado,
suspensién o despido y cualquier otra percepcion de caracter no salarial, no incluida en los

grupos anteriores.

I. DEVENGOS
Percepciones salaricles

AT D TTETRERR vt 0 g R P 0 S L
Complementos salariales

Horas extracrdinarias

Gratificaciones extraordinarias
Solarip en especie
2. Percepciones no sal

Cuerpo del recibo de salarios: devengos

Estas cantidades que recibe el trabajador constituyen una percepcién bruta de su
salario. El trabajador recibe estos conceptos, menos los descuentos o deducciones a la
Seguridad Social y a la Hacienda Publica, que el empresario esta obligado a retener a cuenta,

en su nombre.

En el segundo apartado del cuerpo de la némina, estdn desglosadas las deducciones.
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DEDUCCIONES: son aquellas cantidades que se restan del total devengado,

obteniéndose asi el liquido total que se va a percibir.
Se establecen deducciones por diferentes conceptos:

a) Las deducciones para las cuotas de la Seguridad Social son:

e Deducciones por contingencias comunes.

e Desempleo.

e Formacion Profesional.

b) Deducciones por cotizacion de las horas extraordinarias, por las horas efectivas realizadas

en el periodo de liquidacion.

c) Deducciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

d) También se realizan deducciones por las cantidades recibidas en concepto de anticipos a

cuenta del trabajo realizado; por el trabajo no realizado con el objetivo de estimular al

trabajador o por préstamos recibidos por el empresario.
e) Deducciones del valor de los productos recibidos en especie.
f) Dentro del grupo de otras deducciones, contemplamos conceptos como:

e deducciones de cuotas sindicales

¢ deducciones de pagos indebidos o errores

e deducciones por ausencias injustificadas del trabajador
e por sancion disciplinaria

e por huelga o cierre patronal

e por vacaciones disfrutadas en exceso

e por deducciones de mandamientos judiciales por embargo...

. DEDUCCIONES

. Aportadén del frabdiador a las cotizaciones o la Seguridad Social y concepios de recaudacién conjunta
%

Confingencias comunes e
Desempleo ...,
Formacisn profesional ..........
Horas extraordinarias

Fuerza mayer ..o

Estructurales y no estructurales

TOTAL APORTACIONES
. Impuesta sobrre lo renta de las persenas fisicas

Tt e R I R
. Valor de les producios recibides en especdie ........

[ R S ]

. Otras dald,m:m
B. TOTAL ADEDUCIR ...

| LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B).

Firma y sella
de la empresa

Cuerpo del recibo de salarios: deducciones
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1.1.3 INFORMATIVA DE DEDUCCIONES

la

v

v

v

El apartado situado al final de la némina es el informativo de deducciones, que recoge

siguiente informacion:

Las bases de cotizacion que se han utilizado para el céalculo de las deducciones salariales:
BCcc y BCcp.

Las bases de cotizacién por horas extraordinarias.

La base que esta sujeta al IRPF por las percepciones recibidas.

F

!

DETERMINACION DE LAY BASES DE COTIZACION J LA SEGURIDAD SGCIAL ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LR.PE
1. Bose de cofizaci unes
Remunaracién mansual

Promata pagas extraordinarios
TOTAL .

2. Bose de coﬂmaén por cormgencms profssloncllas [AT E P)
?; conc.ap?os & recaudacién congﬂ [Desemplea, Formuuén
rofesional, Fondo de Garantia Salarial) ..o

3. Bose de cofizacién adicenal por horas exiraordinarias ...
4. Base sujeta a retencion del LR.PE i

s

1

Recibo de salarios: seccion informativa de deducciones

.2 CONCEPTO DE SALARIO

SALARIO: podemos definir el salario como la totalidad de las percepciones
econdmicas que recibe un trabajador, en dinero o en especie, por la prestacion
de sus servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso
computables como de trabajo (Art. 26 ET).

En los casos en los que el trabajador perciba parte de su salario en especie, ésta
no podra superar el 30 % del salario percibido (en los casos de los empleados
del hogar, el 45 %).

Nos podemos encontrar hoy dia con diferentes acepciones para denominar la

contraprestacion econémica por el trabajo:

v

Salario: es la contraprestacion recibida para los que trabajan en régimen de productividad.
El calculo de la retribucién es por hora o por dia, aunque se liquide semanal, quincenal o
mensualmente. Se aplica este concepto a trabajos manuales o de taller.

Sueldo: es el pago por un servicio prestado, El céalculo y liquidacién de la retribucion es
mensual. Son trabajos que requieren una formacién intelectual, de supervisién o
administracion.

Honorarios: es el cobro que realizan los que prestan asistencia profesional y son
retribuidos por el trabajo efectivo realizado.

Jornal: es la contraprestacién por un trabajo realizado y remunerado dia a dia.
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CONCEPTO ACTIVIDAD

Salario Mecanico de un taller de reparacién de vehiculos
Sueldo Informatico

Honorarios Abogado
Jornal Trabajador del campo

Debemos tener en cuenta que no tendran la consideracion de salario las cantidades
percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos, por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones a la
Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o

despidos.

1.2.1 SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (SMI)

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (SMI): es el sueldo minimo legal que
un trabajador puede cobrar independientemente de la actividad laboral o
profesional, sin distincion de sexo o edad. Se expresa en unidades monetarias

por dia, mes o ano de trabajo.

Esta fijado por el Estado y se publica anualmente en el BOE.

Este concepto esté recogido en el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 21.1 que
establece que: “El Gobierno fijara, previa consulta con las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas representativas, anualmente, el salario minimo

interprofesional, teniendo en cuenta:

v El indice de precios al consumo
v La productividad media nacional alcanzada
v El incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional

v La coyuntura econémica general

Esta cuantia del salario esta recogida en los convenios colectivos y obliga a todos los

empresarios a respetar esos minimos durante todo el tiempo de su vigencia.

Una de las principales caracteristicas y como medida de proteccién ante el trabajador,
es la que establece el art. 21.2 (ET): “El salario minimo interprofesional, en su cuantia, es

inembargable.”
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Para 2011 el SMI se ha fijado por Real Decreto 1795/2010 de 30 de diciembre:

v' SMI diario: 21,38 €/dia.
v" SMI mensual: 641,40 €/mes.
v" SMI en cémputo anual: 8.979,60 €/afo.

v' En el caso de los empleados de hogar que trabajen por horas, el salario minimo

sera de 5,02 € por hora efectivamente trabajada.

v' En los trabajadores eventuales y temporeros en ningln caso la cuantia del
salario profesional pueda resultar inferior a 30,39 € por jornada legal en la

actividad.
1.2.2 SALARIO BASE/SALARIO DE CONVENIO

SALARIO BASE / DE CONVENIO: es la retribucion minima que puede recibir un

trabajador por la prestacion de sus servicios laborales o profesionales.

El importe del salario base viene determinado por Convenio Colectivo, aunque puede
ser pactado libremente entre empresario y trabajador, sin que en este caso la retribucion

acordada pueda ser inferior a la establecida en el convenio.

Este pacto puede coincidir con el SMI, cuando no esta afectado por convenio

colectivo ni en su contrato se pacté la cuantia de su salario base.

1.2.3 SALARIO O RETRIBUCION PACTADO

Pactar un salario entre trabajador y empresario es una practica habitual. Ambas partes
pueden fijar cuantias salariales, clausulas y condiciones laborales, siempre que no sean

contrarios a la Ley, a la moral, ni al orden publico.

En ningun caso puede establecerse una negociacién en perjuicio del trabajador y en

condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos.

Esta situacién de superior retribuciéon es lo que se conoce con el nombre de

condicion mas beneficiosa.

A pesar del origen voluntario de este pacto individual, las mejoras salariales que se
establezcan no pueden ser suprimidas por decisidn unilateral del empresario, ya que tienen la
condicién de salario consolidado y pasan a formar parte de los derechos econémicos del

trabajador.
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El pacto o negociacion se puede realizar sobre el valor bruto anual o el neto mensual.
Lo habitual es que el trabajador prefiera negociar sobre una retribucién neta mensual,
el concepto que le resulta mas familiar, y no sobre un salario bruto anual, al que
habra que descontarle Seguridad Social e IRPF, y son conceptos que le pueden

resultar desconocidos.

1.2.4 SALARIO BRUTO

SALARIO BRUTO: esta formado por la suma de todas las percepciones
salariales y no salariales, detalladas en el cuerpo de la ndmina y denominadas

devengos.

1.2.5 SALARIO LiQUIDO

SALARIO LIQUIDO: es la diferencia entre los devengos y el total de las
deducciones, es la cantidad efectiva de dinero que recibe el trabajador. También

se le denomina salario neto.

1.3 TIPO DE PERCEPCIONES

El trabajador recibe en concepto de salario unas retribuciones que varian en funcién

de las caracteristicas del puesto de trabajo. Estas percepciones pueden ser fijas y variables.
1.3.1 FIJAS

PERCEPCIONES FIJAS: son el conjunto de percepciones periddicas que recibe
el trabajador y cuya cantidad es conocida con exactitud y no varian.
Esta retribucion salarial esta fijada en unidad de tiempo y se atiende a la

duracidn del servicio, independientemente del trabajo efectivo realizado.
1.3.2 VARIABLES

PERCEPCIONES VARIABLES: son cantidades que recibe el trabajador que van
asociadas al puesto de trabajo y/o una situacion laboral que puede sufrir

variaciones.

11
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Respecto a la retribucién asociada al puesto de trabajo, esta fijada en unidad de obra
y se entiende por tal a la cantidad y calidad de la obra o servicio determinados cuya
retribucién se realiza por pieza trabajada, medida, o conjunto determinado, con independencia
del tiempo invertido en realizarlo. A este tipo de retribucién se le suele denominar salario por

obra o destajo.
Las variaciones en el salario que derivan de una situacion laboral pueden ser por:

v Un puesto de responsabilidad

AN

Un puesto de encargado de zona

v' Los trabajos con disponibilidad horaria que obligan a aceptar continuos cambios de
horarios de trabajo o a estar localizados telefénicamente

v Los trabajos polivalentes o de movilidad funcional que retribuyen la disponibilidad para
desarrollar funciones distintas de las inicialmente pactadas

v' Trabajos de prolongacién de la jornada, que retribuyen el trabajo mas extenso.

v' Un trabajo que lleve asociado un cambio de residencia, que remunera la prestacién de

trabajo en un lugar determinado, siempre que el trabajador tenga alli su residencia. Por

ejemplo suele concederse a los que residen en las provincias insulares, Ceuta y Melilla.

Existe una modalidad intermedia de retribucién salarial que es la mixta. Este tipo de
salarios esta formado de una parte de salario por unidad de obra y otra parte retribuida por

unidad de tiempo.

Asi el salario por unidad de tiempo se percibe de una manera constante, con un
rendimiento normal o minimo de tiempo, y el salario por unidad de obra complementa al

anterior si el rendimiento es mayor o extraordinario y por lo tanto es eventual y variable.

1.3.3 SALARIALES

PERCEPCIONES SALARIALES: son cantidades que se suman al salario base

por el conjunto de causas especificas presentes en la relacion laboral.

Todas las percepciones salariales poseen naturaleza salarial en sentido estricto, y son
calculadas conforme a criterios pactados. Existe una amplia tipologia derivada de todas las

caracteristicas propias de los puestos de trabajo.
El Art. 26.3 del ET, establece para toda esta casuistica de modalidades salariales una
diferenciacion por grupos:

v' “...en funcién de circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador,
v’ al trabajo realizado,

v’ 0 ala situacién y resultados de la empresa...”



Unidad 1: Retribucién Salarial - |

Se pactara el caracter consolidable o no de estas percepciones si cesa el derecho a
percibirlas al desaparecer las circunstancias que motivaron su concesién. Aunque no tendran
la condicién de consolidables las que estén vinculadas al puesto de trabajo o a la situacion y

resultados de la empresa.

1.3.4 NO SALARIALES

PERCEPCIONES NO SALARIALES: son retribuciones percibidas por el
trabajador como compensacion por los gastos ocasionados por la ejecucion del
trabajo o para cubrir necesidades o situaciones de inactividad no imputables al
trabajador.
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v" Recibo de salarios: es el documento justificativo de las percepciones recibidas por el

trabajador en el desarrollo de la prestacion de su trabajo a una empresa o pagador.

Estructura del recibo de salarios:

e Cabecera: Es la parte donde se recogen los datos de identificacién de la
empresa y del trabajador.

Trabjodor

IF:

Empresa:
icilin:

N2 de Matricula:

N.LF: Nomero de afiliacién o la Seguridad Sociel:

Cédigo de cuenta de la cofizacién o la
Seguridad Sodal:

Categoria @ grupo profesional

Grupo de cofizacion:

Ty

Periodo de liquidacion: del ... de ... feiseii) de ... ...de Todos los dias D ]

e Cuerpo: se divide en dos partes:

o Los devengos: son todas aquellas cantidades que recibe el trabajador por
diferentes conceptos, independientemente de que tengan o no la

consideracion de salario y de que coticen o no a la SS.

\. DEVENGOS IOTALES
Percepciones salariales

Salaria 158 s
Complomentos salariales

Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias ...
Sclarie en espediel . e

7 Percepciones no salariles

Inclemrizaciones o supliclos

Prastaciones e indemnizacione

Indemnizacicnas por trasla

Ofras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO

o0 Las deducciones: son aquellas cantidades que se restan del total

devengado, obteniéndose asi el liquido total que se va a percibir.

Il. DEDUCCIONES
1. Aportacién del rabdiader a las cotizaciones a la Seguridad Secial y concepios de recaudacién wnjunta

Confingencias comunes
Desempleo

Fomacién prefesional
Horas extracrdinarias
Fuerza mayor s —_— et
Esructurales y no estrucurcles i s
TOTAL APORTACIONES ... el
2. Impuesto sobre la renta de las persenas fisicas : S
3. ANTIEROS oot
4. Valar de los productos recibidos en especie
5. Ofras deduccione:
B. TOTAL A DEDUCIR
| LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B)

Firma y sello T I, | R SRSt | 1, e
de la empresa Recibi




¢ Informativa de deducciones: es la parte que informa de las deducciones de las

bases de la Seguridad Social, IRPF y horas extraordinarias.

DETERMINACION DE Ltg BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACKON CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LR.PE
1. Base de cotizaci unes
Ramunaraelormensialisizar Clail Ll s Ll R

Promata pogas extraordinarias
TOMAL ..o sisnnnis i ottt

Base de cotizacién per contigencias profesionales (AT, y EP)
F canceptos de recoudacion conjunta (Desemplec, Formacién
rofesional, Fando de Garantion Salariall ...

Base de cotizacién adicional per horas exiraordindarios ...
Basa sujeta o retencién del |.R.PF

s

©

[

Salario: la totalidad de las percepciones econdémicas que recibe un trabajador, en dinero
0 en especie, por la prestacion de sus servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan
el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de

descanso computables como de trabajo.

SMiI: es el sueldo minimo legal que un trabajador puede cobrar independientemente de

la actividad laboral o profesional, sin distincion de sexo o edad.

Salario bruto: estd formado por la suma de todas las percepciones salariales y no

salariales, detalladas en el cuerpo de la nébmina y denominadas devengos.

Salario liquido: es la diferencia entre los devengos y el total de las deducciones, es
decir, la cantidad efectiva de dinero que recibe el trabajador. También se le denomina

salario neto.

Salariales: las percepciones salariales son cantidades que se suman al salario base por

el conjunto de causas especificas presentes en la relacién laboral.

No salariales: son retribuciones percibidas por el trabajador como compensacion por
los gastos ocasionados de la ejecucién del trabajo o para cubrir necesidades o

situaciones de inactividad no imputables al trabajador.
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