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RÚBRICA DE BREVE HISTORIA DE LA LÍRICA 

 
Nombre del alumno o alumnos:______________________________________________________ 

ASPECTOS 4 3 2 1 

 
“LOS INVESTIGADORES DE LA 

LÍRICA” 
20% 

Resuelve correctamente los ocho 
enigmas y compone el poema de 
Pablo Neruda. 

Resuelve correctamente entre cinco 
y siete enigmas y compone el 
poema de Pablo Neruda con ayuda. 

Resuelve correctamente entre 
tres y cuatro enigmas y/o no 
compone completo el poema 
de Pablo Neruda. 

Resuelve correctamente 
entre uno o dos enigmas y/o 
no compone completo el 
poema de Pablo Neruda. 

 
“AL REVÉS” 

20% 

Inventa un poema que encaja 
perfectamente en el esquema 
métrico ofrecido. 

Inventa un poema que encaja en el 
esquema métrico ofrecido, sólo con 
uno o dos fallos. 

Inventa un poema que encaja 
en el esquema métrico 
ofrecido, con tres o cuatro 
fallos. 

Inventa un poema que no 
encaja en el esquema métrico 
ofrecido o que contiene más 
de cuatro fallos. 

 “TUNING POÉTICO” 
20% 

Realiza correctamente los cinco 
tunings poéticos y disfruta de la 
actividad. 

Realiza cuatro de los cinco tunings 
poéticos y disfruta de la actividad. 

Realiza tres de los cinco tunings 
poéticos y disfruta de la 
actividad. 

Realiza sólo uno o dos de los 
cinco tunings poéticos. No 
disfruta de la actividad. 

ORTOGRAFÍA Y EXPRESIÓN 
20% 

No comente ninguna falta de 
ortografía ni ningún error de 
expresión. 

Comete entre una y dos faltas de 
ortografía y/o errores de expresión 
en su texto. 

Comete de tres a cinco faltas de 
ortografía y/o errores de 
expresión en su texto. 

Comete más de cinco faltas de 
ortografía y/o errores de 
expresión en su texto. 

 
TRABAJO EN EQUIPO 

20% 

Participa perfectamente en el 
trabajo en equipo facilitando la 
toma conjunta de decisiones, 
colaborando en todo momento en 
la creación de un clima de trabajo 
agradable. 

Participa de forma adecuada en el 
trabajo en equipo facilitando la 
toma conjunta de decisiones, 
colaborando en todo momento en la 
creación de un clima de trabajo 
agradable. 

Participa en el trabajo en 
equipo aunque plantea alguna 
dificultad a la buena marcha del 
desarrollo de las actividades del 
grupo. 

No participa en el trabajo en 
equipo. Plantea muchas 
dificultades a la buena 
marcha del desarrollo de las 
actividades del grupo. Crea un 
clima desagradable de 
trabajo. 
Impide el trabajo en grupo. 

 


